/ /ﬂy/B/O}‘COVS

—~

2023. gada 20. julija

SIA “Rézeknes satiksme” pretkorupcijas pasakumu plana 2021. — 2023. gadam izvértéjums par 2022. gadu.

Nr. Korupcijas Risks, riska notikuma Riska Pretkorupcijas pasakumi Rezultativais Atbildigais par Izpildes rezultats
p-k. riska apraksts ITmenis raditajs pasakuma
zona/funkcija, izpildi
ar kuru saistas
korupcijas risks
1. Personala atlase | Interesu konflikts Augsts | NodroSinat personala atlasi Izdoti noteikumi Biroja vaditajs Tiek nodrosinata personala atlase

un cilvéku
resursu vadiba

personala atlasé

Nevienlidziga attieksme
[éEmumu pienemé&ana
attieciba uz citiem
darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata
vietu.

Interesu konflikts, pildot
darba pienakumus.

Interesu konflikts
savienojot amatus.

Nevienltdzigas iespgjas
darbinieku apmaciba.

atbilstosi speka esosajiem aréjiem
un iek$€jiem normativajiem aktiem

Saskana ar dalas vaditaja
iesniegumu, organizét konkursus uz
vakantajiem amatiem

Nodrosinat informacijas par visam
vakantajam amata vietam
uznémuma publisku pieejamibu
institicijas majaslapa

Nodrosinat personala atlases
atklatumu

Aktualizet “SIA | Rézeknes
satiksme™ personala atlases kartibas
noteikumi”

Konkursi uz
vakantajiem amatiem

Sludinajumi

uznémuma majaslapa

Sludinajums

Aktualiz&ti noteikumi

Biroja vaditajs

Biroja vaditajs,
dalu vadrtaji

Biroja vaditajs,
dalu vaditaji,
tehnikis

Biroja vaditajs

atbilstodi normativajiem aktiem

Amatu konkursi tiek organizéti
saskana ar valdes rikojumiem

Sludinajumi regulari tiek publicéti
majas lapa
www.rezeknessatihsme. v

Personala atlase notiek saskana ar
“SIA ,.Rézeknes satiksme™
personala atlases kartibas
noteikumi™

Izpildits 2021, gada




Amatu aprakstu aktualizé$ana,
pienakumu precizgsana atbilstosi
darbinieku noslogojumam, pilnvaru
robezas

Izstradat autobusu vaditaju
noveértésanas sistému

Informét personas par interesu
kontlikta, amata savieno$anas
ierobezojumiem un &tikas kodeksa
prasibam, dibinot darba tiesiskas
attiecTbas vai amatpersonai stajoties
amata

Organizét uznémuma stradajoso
amatpersonu apmacibas par
intere$u konflikta risku vadibu un
pretkorupcijas pasakumiem

Uzraudzit iek5€jo normativo aktu,
taja skaita personalrikojumu, darba
ITgumu, vieno$anos sagatavosanu

Radit vienlidzigas iesp€jas
darbinieku apmacibam,
kvalifikacijas cel3anai, sastadit
apmacibu planu kartgjam gadam

Aktualizeti amata
apraksti

Izdots ieksgjais
dokuments

Informéti darbinieki

Seminars (macibas)

vismaz | reizi gada

Regularas parbaudes

Sastadits kursu
(macibu) grafiks

Biroja vaditajs.
dalu vaditaji

Pakalpojumu
attistibas un
pardosanas dala

Dalu vaditaji

Biroja vaditajs,

dalu vaditaji

Biroja vaditajs

Biroja vaditajs,
dalu vadttaji

Aktualizeti dispeceru, autobusa
vaditaju, autobusa vaditaja —
sagadnieka un elektronisko
sistému pakalpojumu operatora
amata apraksti

Ir noteikti kritériji, tiek veikta
analize par to pielietodanu
autobusu vaditaju bonusu sistémas
izveido3anai

Darbinieki tiek informéti par
interedu konfliktiem, stajoties
darba attiecibas

10.02.2022. seminars par
publiskiem iepirkumiem

Tika veikts

Macibu grafika nav

[

Vienotu
uzvedibas
standartu,
profesionalas
etikas
pamatprincipu
un interesu
konflikta
noveérsanas
nodroiinasana
uznémuma

)

Uzvedibas standartu un
tiskas rictbas kritériju
triikums veicina korupitivu
[Emumu pienems3anu

Interesu konflikts
amatpersonu darbiba.

Videjs

Kontrolét, lai darbinieki pildot
amata pienakumus ievérotu
uznémuma étikas kodeksu

Izskatit un novértét stdzibas par
darbinieku rictbu, kas ir pretruna
uznémuma &tikas kodeksa normam

Nodroginat laicigu amatpersonu
saraksta sagatavosanu un
iesniegdanu  Valsts  iepémumu
dienestam atbilstosi speka
esoSajiem argjiem un ieksgjiem

normativajiem aktiem

Regularas parbaudes

Etikas komisijas
sédes

Amatpersonu saraksts

Dalu vadrtaji

Etikas komisija

Galvenais
gramatvedis

Tika veikts

Sudzibu nav

Tika veikts




Kontrolét ~ amatu  savienoSanu
amatpersonam un  darbiniekiem
uznémuma

Informésana par jauniem

ierobezojumiem, ko amatpersonam
uzliek likums.

Uzlabot kontroli par amatpersonam,
kuram ir amatpersonas statuss.
amatu savienoSanu un nenonaksanu
intere$u konflikta situacija
Amatpersonas  zino  par  savu
atrasanos interedu konflikta situdcija
un par amatu savienosanas atlaujas
izsniegdanu

Regularas parbaudes
Saskand ar
likumdosanu

Regularas parbaudes

Saskana ar iek3gjiem
dokumentiem

Biroja vaditdjs

Biroja vaditajs

Biroja vaditajs

Amatpersonas

Tika veikts

Tika veikts

Uzdevuma izpilde tika uzsakta

2022. gada sakuma

Nav zinojumu

3: Korupcijas Korupcijas un intereSu | Videjs | Veikt korupcijas riskiem paklauto | Riskiem paklauto | Pakalpojumu Korupcijas riskam paklauto amatu
riskam paklauti | konflikta riska iestasanas amatu identificEsanu un | amatu identificésana | attistibas un | izvértgjums 13.05.2022.
amati varbiitiba novértédanu un izstradat ieksgjas pardoSanas
kontroles mehanismu attiectbd uz vaditajs
Dienesta stavokla Sajos amatos stradajosajiem
launpratiga izmantoSana
koruptivos noliikos Organizét darbinieku, kuri pildot | Seminars (macibas) Seminari 10.02.2022. un
amata pienakumus paklauti | vismaz | reizi gada 15.03.2022.
korupcijas riskiem, apmacibas par
korupcijas novér§anas jautajumiem
4, Darbs ar fizisku | Neatlautas darbibas ar | Augsts | Darbinieku instrugSana par datu | Likumdosanas Dalu vaditaji Darbinieki sniedz piekrisanu par
personu datu fizisku personu saturosu apstrades un aizsardzibas | parzinasana personisko datu izmantosanu,

saturosu
informaciju
(personas datu
apstrade -
registracija,
organizesana,
glabasana,
apliikosana,
izmanto8ana)

informaciju
ierobezotas
informaciju)

(t.sk.
pieejamibas

Sistemas piekluves datu
(identifikatora,  parolu)
nodo$ana citai personai)

Dienesta stavok|a
izmantoSana, lai iegiitu
informaciju  par  citu

personu no piegjamajam
datu bazém
(programmam)

jautdjumiem

Fizisko personu datu apstrades

likuma, Visparigas datu
aizsardzibas regulas u.c. datu
apstrades un aizsardzibas jomu
regulgjodos normativo aktu

ievérosana

Pilnveidot informacijas tehnologiju
drosibas risin@jumus datu
aizsardzibai

Regularas parbaudes

Regularas parbaudes

Biroja vaditdjs

Biroja vaditajs

stdjoties darba attiectbas

Fizisko personu datu apstrade
notiek, ieverojot tiesibas aktu
prasibas.

Darbinieki sniedz apliecinajumu,
stajoties darba attiecibas

Uzdevums ir aktuals




Pasvaldibas Neatlauta  riciba  ar | Augsts | Ikgadgja budZzeta sagatavosanas | Sastadits grafiks Galvenais Tika veikts
budzeta uznémuma vai tai grafika izstrade un apstiprinasana gramatvedis.
planosana un | lietoSana, glabasana dalu vaditaji
pieskirto finansu | nodotu mantu vai finansu
lidzeklu lidzekliem Budzeta izpildes un pieskirto | Pastavigas parbaudes | Valdes loceklis | Tika veikts
atbilstoga un lidzeklu uzskaites regulara kontrole,
racionala Lidzeklu nelietderiga un informacijas sniegsanas par budzeta
izmantoSana neefektiva izlietoSana izpildi
Informativas ~ sanaksmes  dalu | Dalu vaditaju Valdes loceklis | 22 sapulces 2022. gada laika
vaditdjiem sanaksmes
Uznémuma Neatlauta riciba ar | Augsts | Veikt iek$&jo normativo aktu | Regularas Dalu vaditaji Tika veikta
interesém uznémuma val tas izpildes kontroli parbaudes
atbilsto$a mantas | lietosana, glabasana
izmanto&ana, nodoto mantu vai finangu Tkgad@&jo un arkartas inventarizaciju | Inventarizacijas Dalu vaditaji 31.08.2022. un 30.11.2022. tika
riciba ar | Iidzekliem organizésana un veiksana veik3ana veiktas ikgadgjas inventarizacijas
Tpasumu, mantu
(inventaru) lespgjama uznémuma Darbiniekiem nodrosinat | Regularas Dalu vaditaji Tika veiktas
Iidzeklu iz8kerdésana uznémuma resursu taupigu | parbaudes
izmanto$anu tikai un vienigi amata
pienakumu pildisanai (transports,
kancelejas preces, saimniecibas
preces u.c. resursi)
Atskaites par mantas (resursu) | Inventarizacijas Materiali 2022. gada inventarizacijas
izlietosanu dokumentacija atbildigas Dokumentacija (akti)
o personas -
Darbs ar Uznémums neveic | Vidgjs | Veikt iek3&o normativo aktu | Regularas parbaudes | Gramatvedibas | Tika veikts
debitoriem darbibas, lai  atgttu izpildes kontroli Regularas parbaudes | dala
finansu  lidzeklus no lzvértét debitoru paradu piedzinas Tika veikts
debitoriem atgliSanas iesp€jas
Projektu vadibas | Neatlauta rictba ar | Vidgjs | Nodrosinat projekta realizacijas | Sapuléu Dalu vadritaji Nav aktuals
procesi: uznémuma vai tai caursprdigumu, dokumentgjot | protokoli,
-ES lictoSana, glabasana projekta realizacijas gaitu un | dokumentéta
lidztinanséto nodoto mantu vai finansu organiz€jot projekta realizacijas | projekta
investiciju lidzekliem sanaksmes realizacijas gaita
projektu

ievie$ana
(Tstenosana);
-ES
lidzfinanséto
investiciju

Investicju/ pieskirto
ITdzeklu izmantosana
neatbilstosam méerkim

Ar projektu iesniedzgju

Projekta risku izvértéjums

Sapuléu
protokoli,
dokumentéta
projekta
realizacijas gaita

Dalu vaditaji

Nav aktuals




projektu
veértésana,
parraudziba

atlasi  saistitie riski -

interesu konflikta
situacijas vertésanas
komisija; nepatiesas
informacijas noradisana
projekta iesniedzgja
iesnieguma; dubulta
finansésana

Projektu atlases, vértésanas darbibu
caurspidiguma nodroSinasana

Eiropas Savientbas struktiirfondu un
Kohézijas fonda 2021.-2027. gada
plano3anas perioda krap3anas un
korupcijas risku novertgjums

Darbibas
atbilstosi
ligumam

Risku novértgjums

Projektu
vertésanas
komisija
Darba
risku
novertésanai
Eiropas
Regionalas
attisttbas fonda,
Eiropas Socidla

grupa

Nav aktuals

Nav aktuals

fonda un

Kohézijas fonda

projektu

ieviesana 2021 .-

2027. cada

planosanas

perioda

lepirkumu Darbinieka/ amatpersonas | Loti lepirkumu  komisijas  darbibas | Datu lepirkumu Informacija tika publicgta majas
procediiras ietekmesana noltika | augsts | caurspidiguma nodrosinasana, | publiskosana komisijas lapa www.rezeknessatiksme.ly

pan@kt personai labveliga inform&jot par procesu likuma priekssedetajs,
lemuma pienemsanu noteiktaja kartiba iepirkumu

komisijas

locekli
Prettiesiska riciba Nodrodinat iepirkumu  komisijas | Sapulcu (sézu) lepirkumu Ir visa atbilsto$a dokumentacija
procedura ar meérki gt darbibas caurspidigumu, | protokoli, komisijas
labumu sev wvai citai dokumentéjot un inform&jot par | dokumentéta priekssedétajs,
personai procesu likuma noteiktaja kartiba izskatianas iepirkumu

gaita komisijas

locekli
Amatpersonu/ darbinieku Nodrosinat  objektivu  prasibu | Regularas Pakalpojumu lepirkuma komisijas locekli
funkciju izpilde interesu icklausanu tehniskaja specifikacija | parbaudes attisttbas un paraksta apliecinajumus par
konflikta situacija, pardo$anas personigo neieinteresétibu katra
parkapjot likuma vaditajs iepirkuma procesa sagatavoSana
noteiktos ierobezojumus un norisé
Apzinata informacijas Nepielaut vienada veida iepirkuma | Regularas Pakalpojumu Tika veikts
slepsana savas vai citas priecksmeta sadaliganu dalas parbaudes attistibas un
personas interesés pardosanas

vaditajs




Viena piegadataja Veikt nepieciesamos izglitosanas | Seminars lepirkuma Seminari 10.02.2022. un
lob&sana, nevienlidziga pasakumus, lai nodrosinatu, ka visas | (macibas) komisija 15.03.2022.
attieksme pret publisko  iepirkumu  komisiju
piegadatajiem sastava ieklautds amatpersonas ir
kompetentas un labi  parzina
lepirkuma procesa iepirkuma jomas aktu prasibas
nepietiekama parraudziba
un kompetencu sadales Parraudziba par iepirkuma procesa | Regularas parbaudes | lepirkumu Tika veiktas
risks norises atbilstibu iepirkuma komisijas
procediiras nosacijumiem priekssédetajs,
Kukula pieprasisana, iepirkumu
pienemsana starpnieciba komisijas
kukulosana locekli
10. | Arpus iepirkumu | Darbinieka/ amatpersonas | Loti Arpus iepirkumu procediiras veikto | Regularas lepirkumu Tika veiktas
procediiras ietekméSana noltika | augsts | iepirkumu uzraudziba parbaudes komisija.
veikto iepirkumu | panakt personai labvéliga pakalpojumu
organizéiana [@muma pienemsanu Veikt tirgus izpéti, nodro$inot | Regularas parbaudes | attistibas un | Tika veiktas
iek8€ja normativa akta noteikumu pardosanas
izpildi. vaditajs
11. | Darbinieku un lespéja ietekmét | Zems Preciza normativo aktu ievéroSana | lzveidots/aktualiz. 07.09.2022. aktualizéta “Kartiba
klientu tiesa darbinieku tiesa iek&€jais tiestbu akts. par ieksgjas trauksmes celSanu un
saskarsme saskarsmé Seminars trauksmes cél&ja zinojuma
Neatlauta davanu Informésana par ierobezojumiem. | (macibas) Dalu  vaditaji, | izskatiSana™
pienemsana ko amatpersonam uzliek likums pakalpojumu
Izveidots iek§€jais | attistibas un
Par jebkura labuma sanemsanas | tiestbu akts. Etikas | pardosanas
gadijumu informét augstaku | normu ievéroana. vadttajs
amatpersonu.
12. | lesniegumu, Informacijas t.sk. | Vidgjs | Procediras ievérosanas | Regularas parbaudes | Dalu vaditaji Tika veiktas
sfidzibu, ierobezotas pieejamibas nodrosinasana darbam ar
priekslikumu un | informacijas  izpausana, dokumentiem, kas satur ierobezotas
informacijas izmantosana ar mérki giit pieejamibas informaciju,
pieprasijumu personigo labumu “Videonoveérosanas politika™
izskatisana prasibu ievérosana

Apzinata informacijas
slépsana savads vai citas
personas interesés

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveik$ana vai nolaidiga

Veikt  regularu  kontroli  par
iesniegumu parbaudes izskatisanas
terminiem

Veikt dokumentu aprites kontroli

Regularas parbaudes

Regularas parbaudes

Biroja vaditajs

Biroja vaditajs

Dokumentu izskatidanas termini
tika ieveéroti

Tika veikts




veikSana savas vai citas
personas interes€s

Veikt darbibas
sanemsanas papladinasanai,
nodrodinot iesniegumu, sidzibu,
priekslikumu  un  informacijas
pieprasijumu iesniegSanu un
sanemé&anu elektroniski

pakalpojumu

Personu, kas zino par koruptiviem

Izstradati, izveidoti

jauni e-pakalpojumu

veidi

Biroja vaditajs

2023. gada decembris

any, X PUVIEM | 17dots iek3gjais Biroja vaditajs | Veikts 2021. gada
parkapumiem _ (zinotaju) | yieiby akts. Etikas
aizsardzibas sistémas pilnveidosanu | | . ievarogana
(anonimitatei), ka arm izveidot
uznémuma majas lapa saiti uz
KNAB majas lapu
13. | ledzivotaju Nepietiekama pasazieru | Augsts | Regulari nodroginat skaidras un
(pasazieru) informésana par saprotamas informacijas pieejamibu
informésana un | uznémuma darbibu uznémuma timekla vietn€ un
iesaistisana Informacijas (t.sk. izdevumos par uzné@muma darbibu
uznémuma ierobezotas  pieejamibas un pakalpojumu sniegsanas kartibu
darbiba informacijas)
izmanto$ana ar mérki gt Uznémuma riciba esodas | Publikacijas Dalu  vaditaji, | Visa aktudla informacija tika
persanigo labumu. informéacijas (iznemot ierobezotas | uznémuma  timekla | biroja vaditajs publicéta gan majaslapas:
pieejamibas informaciju) | vietng; u.c. www.rezeknessatiksme.ly,
publiskosana - timekla vietng. www.rezekne.lv, gan Facebook,
nodrodinot visiem vienadas iespgjas gan prese, gan pieturas.
izmantot informaciju
Uznémuma timekla vietné regulari
aicindt  sabiedribu  Ilidzdarboties
svarigu un aktualu uzpémuma
kompetencé  esoSo  jautdjumu
risinasana — aptaujas veida
Sabiedribas informésanas
pasakumi, nodroSinot uznémuma
darba atklatibu ar preses, televizijas,
radio starpniectbu
14. | Uzn€muma lespéjami riski uznémuma | Augsts | Veikt iek&&jos auditus un nodroginat | Audita parbaudes Paklapojumu Tika veikts
procesu vadibas | sniegto pakalpojumu audita ieteikumu ieviesanas attistibas un
un ick3€jas | joma, ka arm saistiba ar uzraudzibu pardosans
kontroles iek$ejo vadibas procesu vaditajs
sistémas nodrosinasanu

nodrosinasana




15. | Bavniecibas Darbiniekiem  noteikto | Vidgjs | Objektu regulara apsekoSana un | ApsekoSanas No 05. - 07.2022. tika izbuivetas
procesu kontrole | pienakumu apzinata darbu izpildes uzraudziba bedres, uzstadits bremzu stends un
neveik3ana vai nolaidiga Nepielaut noslégto ligumu | Regularas ass atbrivotajs, ievérojot terminus,
veikSana savas vai citas nosactjumu neievérosanu un | parbaudes Dalu  vaditaji, | dokumentacju.
personas interesés btivniecibas dalibnicku patvaligas biroja vaditajs
atkapes no akceptéta dokumenta
(projekta) Sanaksmju
Biivniecibas laika rikot regularas | protokol€sana
sanaksmes par buvdarbu norises
stadiju, terminu ievérosanu Regularas
Izpildito  darbu pienemsanas | parbaudes
dokumentu parbaude
16. | Pretkorupcijas Nepietiekams Videjs | Veikt korupcijas risku analizi un | Risku Pakalpojumu 30.05.2022.
pasakumu caurspidigums korupcijas aktualizét pretkorupcijas pasakumu | izvértgjums, to attistibas un
caurspidigums risku mazinasana planu (plana izpildes aktualizacija) | aktualizacija pardosanas
Neapzinati korupcijas Pretkorupcijas pasakumu plana un | Publicésana | reizi | vaditajs 30.05.2022.

riski rada vidi darbinieku

prettiesiskai ricibai

darbibas  rezultatu
uznémuma majas lapa

public&sana

gada

Dokumentu sagatavoja:

pakalpojumu attistibas un pardo3anas vaditaja Ivita Veselova




